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Expectativas

¢Qué quiero que pase en este taller?

¢Qué no quiero que pase en este taller?




A

TN Consejo NACIONAL PARA
O b ° ° S—lL,“S,AEg—;QEMN “(’ PREVENIR LA DISCRIMINACION
jetivo:

Analizar la importancia de reconocer a las personas beneficiarias de servicios y programas
gubernamentales como sujetos de derechos para incorporar los lineamientos de la perspectiva

antidiscriminatoria en las reglas de operacion como una forma de garantizar el derecho a la no

discriminacion y el respeto a la dignidad de las personas.
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Técnica

Vagones
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Algunos
grupos que
’ nos dan
identidad
®

Grupo étnico al que
pertenecemos

PREVENIR LA DISCRIMINACION

&)
Consejo NACIONAL PARA
o\(c

Los amigos que elegimos

El grupo con el que compartimos
la orientacidn sexual
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¢. CoOmo te sentirias si alguien te dijera que
debes renunciar a alguno de estos elementos

gue conforman tu identidad ¢




SEGOB
* Para aceptarte en un trabajo, debes cambiar tu orientacion
sexual.
* Para aceptarte en una escuela, debes cambiar tu religion.
* Para mantenerte a salvo, te debes vestir con faldas largas y
de color negro, aunque no te guste.
* Para hacer amistades, debes esconder tu origen étnico.
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La discriminacion anula varios de los
elementos que constituyen nuestra identidad y
que consideramos valiosos, y trata de imponer

a las personas un estilo de vida que, en
muchos casos, no compartimos ni valoramos,
por ejemplo: la preferencia sexual, la forma de
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En los hechos los seres humanos no somos iguales

Sin embargo existe la exigencia
ética de SER TRATADOS IGUAL (O
DISTINTO SEGUN SEA EL CASO) en
razon de la busqueda de justicia.

Como prescripcion, los seres humanos somos iguales en:

DERECHOS Y DIGNIDAD
D
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Dimensiones de los Derechos Humanos e

Etica

En tanto plantean como una exigencia para las sociedades el

reconocimiento de laigualdad entre todos los seres humanos

Juridica

al requerirserreconocidos en normas juridicas, atraves de las
cuales se crean mecanismos para protegerlos

Politica

Dado que su exigencia permitea grupos en desventaja luchar por
alcanzar unaverdadera igualdad.
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DERECHOS SSESOR

Son libertades, prerrogativas y
H U MAN OS reivindicaciones universales,
interdependientes, indivisibles y
obligatorias.

Se clasifican
histéricamente en civiles,

politicos, econdmicos,
sociales, culturales y de
solidaridad.

Son inherentes a la
naturaleza humana.

Estan inspirados en
valores de dignidad,
justicia, igualdad y
libertad.

Se violan por accidn,
omisidn o aquiescencia
del Poder Publico.

Implican obligaciones de

promocion, proteccion,
respeto y garantia por
parte de los Estados.
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Los derechos humanos son construcciones sociales que se
plantean a partir de las necesidades historicas, por ejemplo,
los derechos ambientales o los derechos de las personas
jovenes.

Meéxico no ha ratificado la Convencion Iberoamericana de los Derechos de
las y los jovenes
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lgualdad
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FORMAL

Esta escrita en
la ley

ﬂ
REAL

Da un trato diferenciado
justificado en sentar bases de
igualdad para el acceso a

derechos y oportunidades

N




Reconocimiento legal de la no Discriminacion y los Derechos Humanos en la Constitucion
(Art. 1).

Rango constitucional de los tratados

» Todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte.

Principio pro persona

¢ Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia

Obligaciones de las autoridades

e de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos

Principios de los Derechos Humanos

e universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

-
Clausula antidiscriminatoria

eQueda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condiciéon social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.
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EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

La no discriminacion es un Derecho Humano que si se viola o no se respeta,
inhibe el ejercicio de otros derechos. Por eso, podemos decir que dentro de
los Derechos Humanos, el Derecho a la No Discriminacion, es un derecho
rector, esto no quiere decir que sea mas importante, sino que es necesario su

cumplimiento, para poder ejercer todos los demas derechos.
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RAICES SOCIOCULTURALES DE LA DISCRIMINACION

*Prejuicios, estereotipos y estigmas

*Hegemonia

*Asimetria de poder

*Beneficios de “utilizacion” de seres humanos como medios.
*Inercias culturales (aprendizaje social).

*lgnorancia.
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Dimensiones de la discriminacion
Va
Y PERSONAL
i Relacidn interpersonal entre dos o mas personas. Son los prejuicios,
m m estereotipos y estigmas que las personas tienen.
\
e
INSTITUCIONAL

- W Los drganos y estructuras del Estado e instituciones privadas. Son

‘;*2*’ \e ‘ - procedimientos, practicas regularizadas y estandarizadas que guian

i} l '~ el actuar de la institucién y de las personas que la conforman. Son

las estructuras internas fisicas, politicas y juridicas.

ESTRUCTURAL

La sociedad de forma sistematica, por orden social o por herencia
generacional que se normaliza. Son las estructuras sociales, ideas
constitutivas de como debe ser la sociedad, como debemos vivir,
como debemos interactuar.
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Discriminacion es SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que

por accion u omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional
ni proporcional

‘ y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades,

cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:

e origen étnico o nacional, * lalengua, las opiniones,
* color de piel, la cultura, * las preferencias sexuales,
* el sexo, el género, la edad, * |aidentidad o filiacion
* las discapacidades, politica,
* la condicion social, econdmica, de * el estado civil,
salud o juridica, * lasituacion familiar,
* lareligion, * las responsabilidades
* la apariencia fisica, las familiares,
caracteristicas genéticas,  elidioma,
* la situacion migratoria, * los antecedentes penales
* el embarazo, i i




El cambio de cultura requiere:

Politica decidida,
ampliay de largo
alcance

Participacion de
la ciudadaniay
actores privados
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Que se base en
la toma de
conciencia sobre
las implicaciones
de la
discriminacion




Medidas de igualdad

Hacer efectivo el acceso de
todas las personas a la
igualdad real de
oportunidades eliminando
las barreras fisicas,
comunicacionales,
normativas

Disposiciones, de caracter
preventivo o correctivo, cuyo
objeto es eliminar
mecanismos de exclusion o
diferenciaciones
desventajosas
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Medidas especiales,
especificas y de caracter
temporal, a favor de
personas o grupos en
situacion de discriminacion,
cuyo objetivo es corregir
situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o
ejercicio de derechos y
libertades, aplicables
mientras subsistan dichas
situaciones.
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Vedidas de nivelacion

1. Ajustes razonables;
2. Adaptacion de los puestos de trabajo para
personas con discapacidad;

: 3. Formato braille o en lenguas indigenas;
Hacer efectivo el acceso de todas las , " )
4. Intérpretes de lengua de sefias mexicana;

persona.s ala |gu&.1|d.ad real de 5. Intérpretes de lenguas indigenas;
oportunidades eliminando las barreras 2 o seeadliicad dal @reTe seeat
fisicas, comunicacionales, normativas 7. Derogacion o abrogacion requisitos

discriminatorios.
8. Creacion de licencias de paternidad.
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Medidas de inclusion

1. La educacion para laigualdad y la

Disposiciones, de caracter diversidad;

preventivo o correctivo, cuyo objeto 2. El desarrollo de politicas contra
es eliminar mecanismos de la homofobia, xenofobia, la
exclusion o diferenciaciones misoginia, la discriminacién por
desventajosas apariencia o el adultocentrismo;

3. Las acciones de sensibilizacion y
capacitacion.

4. El llevar a cabo campanias de
difusion.
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Acciones afirmativas

Favorecer el acceso,
Medidas especiales, especificasy permanenciay promocion de
de caracter temporal, a favor de  personas pertenecientes a
personas o grupos en situacion grupos en situacion de
de discriminacion, cuyo objetivo  discriminaciony
es corregir situaciones patentes  subrepresentados, en espacios
de desigualdad en el disfrute o educativos, laborales y cargos de

ejercicio de derechos y eleccion popular a través del
libertades, aplicables mientras establecimiento de porcentajes o
subsistan dichas situaciones. cuotas.

MIREYA CASTANEDA




